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With the increasing use of mediation in resolving commercial disputes, 

understanding its procedural structure and framework within different 

legal systems has become essential. Proper comprehension and accurate 

implementation play a decisive role in the development and success of this 

method. This research aims to elucidate the process of commercial 

mediation in the laws of Iran and Afghanistan, as well as the Singapore 

Convention 2019, and addresses the central question of how the mediation 

process is designed and regulated within these three frameworks. 

Employing an analytical‑descriptive approach, this article explains and 

describes this subject within the mediation procedures of Iranian and 

Afghan law, and the Singapore Convention 2019. The findings indicate 

that in all three aforementioned legal systems, there is no specific and 

mandatory procedure for commercial mediation akin to civil or criminal 

procedural law. Instead, the will of the parties governs all stages of the 

mediation process - from selecting the mediator to the manner of 

proceedings and its termination. In the absence of party agreement, the 

mediation institution or competent authority conducts the proceedings 

based on its own discretion. However, this autonomy is confined within 

the framework of respecting public policy and mandatory legal principles, 

and violation thereof leads to the dissolution of the mediation. The 

ultimate finding of the research reveals a significant convergence among 

these three systems in adopting a flexible, consensual, and non‑formalistic 

model for commercial mediation. 

 

 

 

Cite this article: Adel, M. & Mohammadi, H. (2026). From Initiation to Settlement: A Comparative Study of the 

Commercial Mediation Process in Afghanistan, Iran, and the Singapore Convention on Mediation 

(2019), Kateb International Journal of Law, 4 (2), 159-180. 

DOI: https://doi.org/10.66943/kjl.v4i2.78 

                             © The Author(s).                           Publisher: Kateb University. 

https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000


 
 
 
 
 

Email: kjl@kateb.edu.af      |     Homepage: kjl.kateb.edu.af  

Kateb 
International  Journal of Law 

Vol. 4     |     No. 2     |     Autumn & Winter 2025-2026  

 یالمللنیبمجله 

 کاتب حقوق
 1404|     خزان و زمستان      دوم|     شماره      چهارمسال 

در حقوق  ی تجار یگری انجیم  ندی: فرایانج یدرود تا بدرود م

 2۰1۹سنگاپور  ونیو کنوانس رانی افغانستان، ا

   2ی الله محمد  ظیحف ،   1عادل یمرتض

   )نویسندۀ مسئول(. رانی دانشکده حقوق، دانشگاه تهران، تهران، ا  ،یحقوق خصوص پارتمنتید اری. استاد۱
 madel@ut.ac.irایمیل: 

   .رانیدانشکده حقوق، دانشگاه تهران، تهران، ا   ،یارشد حقوق خصوص ی . دانش آموخته کارشناس۲
 hf.mohamadi@ut.ac.irایمیل: 

   چکیده اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله:   
 تحقیقی مقاله 

 
 10/0۳/1404: افت ی در   خی تار 

 ۲۹/0۷/1404:  ی اب ی ارز   خی تار 

 ۲1/1۲/1404:  رش ی پذ   خی تار 

 ۲۸/1۲/1404انتشار:    خی تار 
 

 :  های کلیدی واژه 
  ۀنامموافقت ، ی تجار ی گر یانجیم
  ،ی گر یانجیم نییآ  ،ی گر یانجمی

، ختم  ۲01۹سنگاپور  ون یکنوانس
   ی گر یانجیانحلال م  ،ی گر یانجیم

روزافزون   گسترش  م با  تجار   ی گر ی انج ی کاربرد  اختلافات  حل  و    ، ی در  ساختار  شناخت 
است. شناخت درست و   ر ی ناگز   ی گوناگون ضرورت  ی حقوق   ی ها آن در نظام   ی ند ی چارچوب فرا 

پژوهش   ن ی روش دارد. ا  ن ی ا  ت ی در گسترش و موفق  ی ا کننده ن یی آن، نقش تع   ح ی صح  ی اجرا 
سنگاپور    ون ی افغانستان و کنوانس   ران، ی در حقوق ا   ی تجار   ی گر ی انج ی م   ند ی فرا   ن یی با هدف تب 

  ن ی در ا   ی گر ی انج ی م   ند ی که فرا   دهد ی پاسخ م   ن ی اد ی پرسش بن   ن ی است و به ا   افته ی انجام    2019
  ن یی به تب   ، ی ف ی توص ی ل ی تحل  کرد ی مقاله با رو   ن ی شده است. ا  م ی و تنظ   ی گونه طراح سه نظام چه 

سنگاپور    ون ی افغانستان و کنوانس   ران، ی حقوق ا   ر د   ی گر ی انج ی م   ن یی موضوع در آ   ن ی ا   ف ی و توص 
مشخص    ن یی آ   ادشده، ی که در هر سه نظام    دهد ی پژوهش نشان م   ی ها افته ی .  پردازد ی م   2019
  ۀ وجود ندارد و اراد   ی فر ی و ک   ی مدن   ی دگ ی رس   ن یی مانند آ   ی تجار   ی گر ی انج ی م   ی برا   ی آور و الزام 
و ختم    ی دگ ی رس   ی تا چگونگ   ی انج ی م   اب از انتخ   ، ی گر ی انج ی م   ند ی مراحل فرا   ی در تمام   ن طرفی 

  ی دگ ی رس   ند ی مرجع صالح، فرا   ا ی   ی گر ی انج می   ۀ مؤسس   ن، ی آن، حاکم است. در نبود توافق طرف 
نظم    ت ی تنها در چارچوب رعا   ی آزاد   ن ی ا   حال، ن ی . با ا برد ی م   ش ی خود پ   د ی صلاحد   ۀ ی را بر پا 
آمر   ی عموم  اصول  م   حقوقی   ۀ و  تخط   گردد ی محدود  انحلا   ی و  به  آن    ی گر ی انج ی م   ل از 

  یی الگو   رش ی سه نظام در پذ  ن ی ا   ر ی چشمگ  یی همگرا   ی ا ی پژوهش گو   یی نها  ۀ افت ی . انجامد ی م 
 است.   ی تجار   ی گر ی انج ی م   ی برا   ی فات ی رتشر ی و غ   ی توافق   ر، ی پذ انعطاف 
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 مقدمه 
حل اختلافات به    یبرا  یدارپا  و روابط   ینههزکم  یع،سر  یهاروش  یافتنشدن تجارت،  یدر عصر جهان

تبد  یک ا  یلضرورت  در  است.  کارآمدتربه  یتجار  گرییانجیم  یان،مینشده   یبرا  یگزینجا  ینعنوان 
داور  یسنت  یدادرس آن   ؛است  یافته  یندهفزا  یتی محبوب  ی، و  که صاحبتا  بجا  »قرن  از   یکموستینظران 

مند و نظام   یقروش در گرو شناخت دق  ینا  ییحال، کاراین . با اکنندیم  یاد  1«گرییانجی عنوان قرن مبه 
 است. یتجار گرییانجیم یینآ یینتب ینوشتار در پ  ینآن است. ا یینآ یندفرا

است که ناظر به شروع،    یها و ضوابط از دستورالعمل  یامجموعه  گری،یانجی م  یدگیرس  ییناز آ  مقصود
 گرییانجی م  یینجهت، آ  ین(. به ا۵۲:  1۳۸۵  یروی،است )ش  گرییانجیم  فرایند  ختم  و  روند  ۀادار  یشبرد،پ

بلکه    یانجی،م  یتنها برانه  یینآ  ینا  اب  ییآشنا  ین،. بنابراگیردیم  بر  را در  گرییانجیم  یندفرا  یانِاز آغاز تا پا
و کنترل   ی حقوق  یسککاهش ر  یند،فرا  پذیریبینییش اختلاف به منظور پ  ینو طرف  گذاران یهسرما  یبرا
به    یاناخواسته   یامدهایپ  تواند ی م  یینآ  ین است. در عمل، عدم تسلط بر ا  یاتی ح  یو زمان، امر  هاینههز

که در   یاگونه بگذارد؛ به   یمنف  یرها تأثآن  یتجار  هاییتو فعال  هاپروژه  یتدنبال داشته باشد و بر موفق
 گری یانجی حالت، به انحلال م  ینو در بدتر  کندی م  ینهو پرهز  یحل اختلاف را طولان  یندحالت، فرا  ینبهتر

م آن  شکست  بنابراانجامدی و  نظام  ین،.  آشناخت  نظر  یکتنها  نه   یدگی،رس  یینمند  بلکه    ی،دانش 
 منصفانه، کارآمد و موفق است.  یندفرا یک یاجرا ینتضم  یبرا ناگزیر  شرطییشپ

افغانستان  یران،در حقوق ا  یتجار  گرییانجی م  یینآ  ی و بررس  ییمقاله شناسا  ینهدف ا  اساس، ین ا  بر
  ین هر سه طرف در آن مدت است. ا یفو تکال یدگیرس زمانی ۀدور یدگاهاز د ۲01۹سنگاپور  یونو کنوانس

 یاختلافات تجار  حلبهبود    یبرا   گرییانجی م  یدگیرس  یندو فرا  یقانون  یهابه درک بهتر چارچوب   یبررس
 . کندیکمک م
آ  ۀینزم  در جر  یینمراحل  شرکت   یسندگاننو  گری،یانجیم  یان و  مؤسسه و  و   گری یانجیم  یهاها 

اند کرده  یمگانه تقسنه   یرا به مراحل چهار، پنج، شش، هفت و حت  گرییانجی دارند و م  یگوناگون  هاییدگاهد
: کنیمیم  یمرا به سه بخش تقس  گرییانجی م  یندفرا  جا،ین (. در ا۵۶1همان:    یروی،؛ ش۷۵:  1۳۸۸  ی،)گرشاسب

 ۀمرحل  (۳به اختلاف؛ و    یدگیرس  یانموضوع و جر  یبررس  ۀمرحل  (۲  ی؛ مقدمات  ۀمرحل  یا  یمباحث مقدمات(  1
  یان در سه مبحث )شروع، جر  یزن  گرییانجی م  یینآ  بندی،یمتقس  ینهم   ۀی. بر پاگرییانجی و ختم م  یانیپا
ساختاربند  یدگیرس ختم(  م  یو  آغاز  به  نخست  است:  چگونگ   گری،یانجیشده  به    ی اجرا  یسپس 
 یتاهم  یلدلبه   یزبحث سوم ن  یانِ. در پاپردازیمیم  گرییانجی گاه به زوال مآن، و آن   یریتو مد  گرییانجیم

خواهد    یفشرده بررس  یاگونه به  یداور  ۀنامو تفاوت آن با موافقت   گرییانجی م  ۀنامموافقت  یموضوع، اجرا
 . شد

 
1. IF THE 20TH CENTURY WAS THE ARBITRATION CENTURY THEN THE 21ST CENTURY, WITHOUT A DOUBT, 
IS THE MEDIATION CENTURY, (ALEXADER.N, 2019,P: 446) 
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 گری . شروع میانجی 1
م  یهپا انتخاب ش  گری،یانجی و ستون  و  اختلافات حل   یبرا  گرییانجی م  ۀیوتوافق دو طرف  وفصل 

است که    گرییانجیم  یندآغاز فرا  یگام نخست برا  گری،یانجی وفصل اختلافات از راه ماست. توافق بر حل 
. گرددی مطرح م  ی انجیو تعداد م  یط شرا یانجی،م  یینتع  گری،یانجیم ۀنامدر آن، مباحث مربوط به موافقت 

ابتدا )بند    ین،بنابرا به موافقت یکممبحث نخست در  به مارجاع حل  ۀنام(  و    گرییانجی وفصل اختلافات 
 پردازد. ی م یانجیم یینتع یسپس )بند دوم( به چگونگ 

 گری ۀ میانجی نام توافق .  1_1
اختلافات خود را از    کنندیتوافق م   یناست که به موجب آن، طرف  یقرارداد  گرییانجی م  ۀنامموافقت

م موافقت1۳۳:  1۳۹۸و همکاران،    زادهیم)رح   ندنکوفصل  حل  گرییانجیراه  غاز سرآ  گرییانجی م  ۀنام(. 
 ین. طرفیداز آن به وجود آ  پس  یااز اختلاف    یشپ  تواندی نامه مموافقت  ینو ا  رودیبه شمار م  گرییانجیم

نامه  غالب، شکل موافقت   ۀیبودن آن آزادند. در رو  یشفاه  یا  ینامه، مشخصات و کتبزمان موافقت   ۀیندر زم
  ین ا  ین،وجود ندارد. همچن  یز بودن آن ن  یشفاه  یبرا  یمانع  یچاگرچه ه  ؛در مسائل مهم  یژهواست، به   یکتب

در   یدر ضمن شرط  یامنعقد گردد،    یژهو  یو در قالب و چارچوب  لمستق  ۀگوننامه ممکن است به موافقت
  ۀ نام. موافقتآیدیمستقل به شمار م  یانامهکه در هر دو صورت، موافقت   ید،به وجود آ  یقالب قرارداد اصل

  ین . اسازدیها جدا منامه موافقت  یگراست که آن را از د  هایییژگیو  یدارا   ی،ادمانند هر قرارد  گرییانجیم
 است:  یر به قرار ز هاویژگی
و    یتراض  ۀیبلکه بر پا  یست،اختلاف ن  یو حتم  یوفصل قطعحل  یبه معنا  گرییانجیم  ۀنام. موافقت 1
وفصل اختلافات، ممکن است  حل  یبرا  یانجیبا وجود تلاش م  یدو طرف اختلاف استوار است. حت  ۀاراد

 حل نشود. یاختلافات و منازعات تجار
ن  یدر هر زمان  تواندیم  ییتنهابه   یناز طرف  یک. هر۲ را کنار   گرییانجی م  ۀنامبداند، موافقت  یازکه 
از دو طرف   یکیچه  یداور  ۀنامدر موافقت  کهیدر حال  ؛خاتمه دهد  گرییانجی و به م  یردبگ  یدهناد  یابگذارد  

 (.10۵: 1۳۹۳ یشی،)درو ندنکمطرح  هخود را در دادگا یو دعورا نادیده بگیرند آن  توانند یختلاف نما
  یین افغانستان و قواعد و آ  گرییانجی ، قانون م۲01۸  یترالآنس  ۀ، قانون نمون ۲01۹سنگاپور    کنوانسیون

 ندارند.  یحکم گرییانجی م ۀنامموافقت هاییژگیدر مورد و یران ا یاتاق بازرگان گرییانجیم
م  ۀینزم  در آغاز  ا  گری،یانجیزمان  حقوق  قانون    یراندر  دارد.  وجود  نظر  اختلاف  افغانستان  و 

را از توافق دو طرف بر حضور و شرکت در    گرییانجی، آغاز م۷  ۀافغانستان به موجب ماد  گرییانجیم
که طرفین    گرددیازعه از تاریخ آغاز موفصل من میانجیگری در مورد حل  ۀدانسته است: »عملی  گرییانجیم

  یان ایران م ینمایند«. اما قواعد و آئین میانجیگری اتاق بازرگانمنازعه به حضور و شرکت در آن توافق می 
  یک که توافق پس از اختلاف شکل گرفته، تفک ی از اختلاف به وجود آمده و موارد یش که توافق پ یموارد

از اختلاف    یشتوافق پ  کهی در صورت  گرییانجیم  زآغا  یخآن قواعد، تار  ۲  ۀماد  4کرده است. به موجب بند  
است. اما اگر توافق پس از اختلاف صورت    یرخانه به دب  گرییانجیدرخواست م   یخشکل گرفته باشد، تار
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وفصل اختلاف توسط سازمان و پرداخت  بر حل   ینطرف  یآن قواعد، زمان توافق کتب  ۳  ۀماد  ۲برابر بند    یرد،گ
 است. گریی نجیاآن، زمان آغاز م ۀینهز

  گری یانجیقانون م  یراز  ؛حکم آن دو قانون ممکن است  یانجمع م  ی،اختلاف ظاهر  ینبا وجود ا  لیکن
  یزمان  یگر،دی کرده که توافق پس از اختلاف شکل گرفته باشد. ازسو  یانرا ب  یافغانستان تنها حکم مورد

را پرداخته باشند.    یرگیانجی م  ۀ ینتوافق کرده و هز  ین متصور است که طرف  گرییانجی حضور و شرکت در م
حضور و شرکت در آن است. اما    ۀو مقدم  گرییانجی توافق بر م  گری،یانجی م  ۀینپرداخت هز  یقت،در حق

راستا  یرتفس  ینا با ظاهر عبارت »طرف  سازییکسان   یهرچند در  و    ینصورت گرفته،  به حضور  منازعه 
و    گرییانجی وفصل اختلاف از راه مبر حل  فقتوا  یانم  یراز  ؛ناسازگار است  «نمایندی توافق مشرکت در آن  

در   یدگیرس ۀیوتفاوت وجود دارد؛ چه بسا توافق بر انتخاب ش یدگیرس یندتوافق بر حضور و شرکت در فرا
ول  یزمان باشد،  بر حضور و شرکت در رس  یصورت گرفته  زمان  یدگی توافق  که مقر  آن   مانند  یگر؛ د  ی در 

 . باشد گرییانجیم ۀناماز محل انعقاد موافقت  یرشده، غارجاع گرییانجی م ۀمؤسس
دلیل آغاز توقف مرور زمان دارای اهمیت فراوان است؛ زیرا  گری بهتعیین تاریخ آغاز و شروع میانجی

گری آغاز شده باشد.  میانجی گردد که  مرور زمان در اسناد و حق طرح دعاوی، زمانی تعلیق و متوقف می

بنابراین، برای جلوگیری از تضییع حقوق طرفین   1گری نقطۀ توقف مرور زمان است. تاریخ آغاز میانجی

 گری مهم است. تعیین زمان آغازی میانجی
میانجی  موافقت آغاز  تنظیم  نیازمند  همیشه  میانجی گری  است  نامۀ  ممکن  گاهی  بلکه  نیست،  گری 

گری با ابتکار میانجی است و بعد از جلسات، گری توسط میانجی آغاز گردد. شروع و جریان میانجی میانجی
موافقت پایان  نوشته نامهدر  موافقت می   ای  این  میانجی شود.  موافقت نامۀ  مانند  دیگر نامهگری  های 

گری اغلب تعبیر به »مساعی  (. این نوع از میانجی10۵گری است و تفاوتی ندارد )درویشی، همان: میانجی

عنوان میانجی  شود که در آن شخص ثالث جهت حل اختلاف، بدون اقدام توسط طرفین، به می  2جمیله«

 آغازگر اقدامات است. 
است( و چه با    ینچن  اغلب)که   یرداختلاف صورت گ  ینچه با اقدام طرف  گرییانجیآغاز م  ی،هر روه ب

برا گردد،  آغاز  ثالث  شخص  مشر  یاقدام  م  یکاف  گرییانجیوع  در    ی برخ  ی،سازمان  گرییانجیاست. 
( و  1۳۹۶)  یرانا یاتاق بازرگان  گرییانجی م  یینبرابر قواعد و آ  جاینو مدارک لازم است که در ا  یفاتتشر

  یین قواعد و آ  ۀی. بر پاشودیو مدارک اشاره م  یفاتاز آن تشر  یقواعد مرکز حل منازعات افغانستان، به برخ
  یناز طرف  یکی توسط    یدو قواعد مرکز حل منازعات افغانستان، درخواست با  یران ا  ی اتاق بازرگان  یگریانجیم

و    یران ا  ی اتاق بازرگان  گرییانجیم  یینقواعد و آ  ۲  ۀماددرخواست به موجب    ین ارسال گردد. ا یرخانهبه دب
 باشد: یرمطالب ز یحاو یدقواعد مرکز حل منازعات افغانستان با ۲ ۀماد

 

  گری میانجی   قانون   1۸  )مادۀ   گردد می   تعلیق   گری میانجی   آغاز   تاریخ   از   منازعه،   وفصل حل   مورد   در   زمان   مرور   . 1

 ( 1۳۸۵  افغانستان، 

  یا   بازرگانی   اتاق   )نمایندۀ   ثالث   شخص   که   است   اختلاف   وفصل حل   آمیز مسالمت   های روش   از   یکی   جمیله   مساعی   . ۲
 گیرد.   شکل   طرف   دو   بین   مذاکره   که   کند می   تلاش   طرف،   دو   رضایت   با   خصوصی(   شخص   یا   المللی بین   سازمان 
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  ی اختلاف و اشخاص   ینتماس با طرف  یمربوط به امکان برقرار  یاتو هرگونه جزئ  ین. مشخصات طرف1
 ؛ دعوت شوند گرییانجی که قرار است به روند م

 ؛شد(با یخواسته و ارزش منازعه )اگر مال ییناز موضوع اختلاف، تع یا. خلاصه ۲
حل اختلافات و هرگونه توافق در مورد    ۀیندر زم  یوهو ش  یکو ذکر هرگونه تکن  یقرارداد اصل  یر. تصو۳

 وجود داشته باشد.  یتوافق یناگر چن گری،یانجی مدت، زبان و مکان م
توسط    یسازمان  گرییانجیاحکام در م  یگرو د  یانآغاز و پا  یمدارک، چگونگ  یفات،تشر  ی،طور کلبه 

توسط    گرییانجی هرحال، پس از ارسال درخواست آغاز م. به گرددی سازمان منتخب مشخص م  یینقواعد و آ
م  یکی سازمان  و  مؤسسه  اختلاف،  طرف  دو  د  گریانجیاز  طرف  است  درخوا  یگرملزم  از  آغاز    سترا 

طرف مقابل،    ییگوزمان پاسخ  یران، ا  گرییانجی م  یینقواعد و آ  ۳  ۀماد  ۳آگاه کند. برابر بند    گرییانجیم
افغانستان )که از   گرییانجی قانون م ۸ ۀ. اما به موجب مادکندیم یینتع  یرخانهاست که دب ی مدت یاروز  10
است که    یدر حال  ینروز است. ا  ۳0  ییگوپاسخ  ان برگرفته شده(، زم  ۲00۲  یترالآنس  ۀقانون نمون  ۵  ۀماد

 شودی م  یدهشده است. د  یینروز تع  14  ییگوانستان، مدت پاسخ قواعد مرکز حل منازعات افغ  ۳  ۀبرابر ماد
کشور مانند افغانستان،    یکدر حقوق    ی وجود ندارد؛ حت  ییگومدت زمان پاسخ  ۀ یندر زم  یواحد  ۀیکه رو

 یانمدت در م  یشترینبا قواعد مرکز حل منازعات تفاوت دارد. ب  گریمیانجی در قانون    ییگوزمان پاسخ
 افغانستان است.  گرییانجیاز آنِ قانون م ادشده،یو مقررات  ینقوان

پابه  از  تع  یانهرحال، پس  قبول  یی،گوپاسخ  یبرا  شدهیینزمان  تأ  یاگر  سو  ییدو  مقابل    یاز  طرف 
  یا   ینطرف  یی،گو. اما در صورت پاسخ گرددی محسوب م  گرییانجیرد درخواست م  ۀمنزلفرستاده نشود، به 
 . است  یانجیم یینآن، تع ینترکه مهم دهندی انجام م یمؤسسه اقدامات

 1تعیین میانجی   . 1_۲
ب  یانجی،م ثالث  اخت  طرفیی شخص  داشتن  بدون  که  رأ   یاراست  طرفالزام  یصدور  به  در   ینآور، 
است و نه داور که    ینه قاض  یانجیم  ین، (. بنابرا10۹همان:    یشی،)درو  کندی وفصل اختلاف کمک محل
اتخاذ  الزام  یماتتصم مآور  نقش  موفق  یانجیکند.  سرنوشت   یاربس  گرییانجیم  یتدر  و  امهم    ست؛ ساز 
وجود   گری،یانجی شده به موفصل اختلافات ارجاعدر حل   یتموفق  یاصل   یهااز عامل   یکیکه    یاگونه به 
وفصل اختلافات، مهارت، تجربه و  به حل   ینطرف  یلاست )همان(. در کنار تما  یستهباتجربه و شا  یانجیِم
م  یگرد دعاو  یانجی اوصاف لازم  به  که  م  ی است  خاتمه    یینتع  ی (. چگونگ1۸۵)همان:    دهدی دو طرف 
  ۀیوبه ش  جاین در ا  رو،یناست. از ا  یتجار  گرییانجیم  یادینآن، از مباحث بن  ۀکنندیینو مرجع تع  یانجیم

 پردازیم. ی میانجی م یطو شرا یانجی، تعداد میانجیانتخاب م

 انتخاب میانجی   نحوۀ .  1_۲_1
م انتخاب  در  اختلاف  م  یانجی دو طرف  و  م  توانندی آزادند  انتخاب   کنند توافق    یانجیدر مورد روش 

م  ی(. حت1۳۳همان:    زاده،یم)رح م  یز ن  یسازمان  گرییانجی در  را    یانجی م  توانندی دو طرف  منتخب خود 

 
1 .MEDIATOR 



 ۲01۹سنگاپور  ونیو کنوانس رانیدر حقوق افغانستان، ا  یتجار یگریانجیم ندی: فرا یانجیدرود تا بدرود م   
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  یا دهند،    یشنهادپ  گرییانجیم  ۀبه مؤسس  یانجیم  یینتع  یرا برا  یانجیو اوصاف م  یطشرا  یا کنند،    یمعرف
طرف  یکی بند    یمعرف  یانجیم  ییتنهابه   یناز  موجب  به  آ  ۵  ۀماد  ۳کند.  و  اتاق    گرییانجی م  یینقواعد 
امتناع    یران،ا  یبازرگان تع  یناز طرف  یکیدر صورت  م  یا  ییناز  انتخاب  بر  م  یا  یانجی،توافق  دت اگر در 

نرسند، مرکز خود به    گرییانجیم  هیأت   یس رئ  یامشترک    یانجی م  یینمرکز به تع  ی شده از سومشخص
 . کندی اقدام م گرییانجیم  یأته یسرئ یینو تع یانجیانتخاب م
  یانجی آمده است: »مرکز هنگام نصب م  یادشدهمقررات    ۵  ۀماد  ۷در بند    یزن  یانجیمورد اوصاف م  در

 یانجیم  های یژگیو و  یاتخصوص  ینهمچن  ین،مورد توافق طرف  یاتخصوص  یدبا  گرییانجیم  یأته  یسرئ  یا
برابر    گرییانجی م  ۀادار  یی و توانا  ی امکان دسترس  ی،احرفه  هاییژگیو  ی، زبان  یهامهارت  یت، مل  یلاز قب

  یین هنگام تع  در  یانجی م  ییاستقلال، مهارت و توانا  طرفی،ی به سخن کوتاه، ب  .« یردقواعد را در نظر بگ  ینا
اما    ؛نگفته  حرفیآن    یینتع  ۀیوو ش  یانجیافغانستان از انتخاب م  گرییانجیلحاظ گردد. قانون م  یداو با

سخن گفته    یلبه تفص  یانجیروش انتخاب م  ۀدربار   4  ۀماد  رافغانستان د  یقواعد مرکز حل منازعات تجار
  یننشود، ا  یانتخاب و به مرکز حل منازعات افغانستان معرف  ینتوسط طرف  یانجیکه م  یاست. در صورت
به دو طرف اختلاف    یانجی از پنج نفر م  یستی: لکندی را مشخص و نصب م  یانجی م  یر ز  ۀیوسازمان به ش

 یسترا از آن ل  یانجی که نام دو م  یاگونه به   ؛ توافق کنند  یانجیم  یینروز بر تع  10تا در مدت    شودیداده م
روز، انتخاب    10. اگر در مهلت  شوندی منتخب مشخص م  یانجیعنوان مبه   ماندهیباق  هاینجی یاخط بزنند. م

  ۀ یو بر پا  گردندی م  یدو طرف تلق  ی از سو  یرشپذ  ۀمنزلبه   هایانجیم  ۀبه مرکز اعلام نشود، هم  یانجیم
  یجهدو راه به نت  یناز ا  کدامیچ. اگر هکندیم  یینرا تع  یانجیم  یستها، مرکز از آن لآن  هاییژگی و و  ییتوانا

  یانجی عنوان مرا به یشین، یکی  پ  یفاتمشخص نکرده باشند، مرکز بدون تشر  یانجیم  یزن  یننرسد و طرف
 .کندیم یینتع

م  یجه،نت  در آزاد  یاراخت  ینطرف  ی،مورد  گرییانجی در  و ه  یو  دارند  تع  یتیمحدود  یچکامل   ییندر 
دو طرف    یزن  یسازمان  گرییانجیدارد. در م  یو توافق هر دو بستگ  یبه تراض  یزچوجود ندارد و همه   یانجیم

  یینرا تع یانجیاگر نتوانند م هتفاوت ک یناما با ا ؛ دارند یانجیم یو معرف یینتام در تع یارکامل و اخت یآزاد
انتخاب کنند، مؤسس م  ۀو  پا  گرییانجی م  یأت ه  یا  یانجیم  گری،یانجیخدمات  بر  ها آن   یستگیشا  ۀیرا 

 یتی؛شخص  های( ویژگی 1:  شودیم  یینتع  یسه عامل کل  ۀیلوسبه   یانجیم  یستگی. شاکندی و نصب م  یینتع
 (. 11همان:  درویشی،) آموزش (۳ و ( تجربه؛ ۲

 یانجی عنوان م به   ی مصنوع   . هوش 1_۲_۲
  ی برا  ینقانو  ۀینزم  یاکه آ  یمپرسش پاسخ ده  یناست به ا  یستهشا  ی،از پرداختن به بحث اصل  یشپ

 نه؟  یاوجود دارد  یهوش مصنوع گرییانجیم
  ی توسط هوش مصنوع گرییانجی و م ی ها، امکان بررسربات  ۀیندر زم یفناور یشرفتپ یلدلبه  امروزه

مشخص،    ۀمدارک، موضوع اختلاف و آدرس طرف مقابل در سامان  یمعنا که با بارگذار   ینوجود دارد. به ا
مقابل اطلاع    طرفو به    پردازدی م  یدعو  ی به بررس  یگر، خودکار و بدون دخالت شخص د  ۀ گونبه   یتسا
  یانجیِ که توسط م  گرییانجیمانند م  ی،و اختلافات تجار  یحقوق  ۀین در زم  یژهو  یهابا ربات  یا.  دهدیم



 1404حقوق کاتب / سال چهارم، شماره دوم، خزان و زمستان  یالملل نیمجله ب 

 

1۶۶ 

مجله ب 
 ی 

  ن
الملل 

  ی 
ب 
حقوق کات

 
سال 
  

چهارم، شماره دوم، خزان و زمستان  
1404

 

م انجام  ربات   گرییانجی م  شود، ی انسان  مصنوع  یدارا  یهاتوسط  م  یهوش  م  گیردی صورت    تواند یو 
  ی قانون  یدگاه(. از د1۲0:  1401 پور،دارابباشد« )  یشخص ثالث  یچخودکار و بدون تعامل با هتمام ۀگون»به 
و اصل    یوجود ندارد، بلکه برابر آزاد  ی توسط هوش مصنوع  گرییانجیم  یرشعدم پذ  یابر منع    یمتن  یزن
  ی و بررس  یدگیتوسط آن رس  ی باشد و دعو  ی هوش مصنوع  یک  تواندی م  یانجیم  ین،طرف  ۀاراد  یتاکمح
 ینجامد. ن بید و به حل منازعات و ختم اختلافات طرفوش

اند؛ حتی  گری در تعریف میانجی از کلمۀ »شخص« استفاده کردهحال، قوانین و مقررات میانجی این با

هرچند این قید در    1گری افغانستان شخص را مقید به حقیقی )شخص حقیقی( کرده است. قانون میانجی 

توسط    گری ممکن است این مورد توضیحی است؛ زیرا درهرصورت، میانجی شخص حقیقی است و میانجی
سازمان یا مؤسسه انجام شود؛ اما میانجی یک شخص حقیقی خواهد بود. شاید تعبیر به »شخص یا شخص  

آورد که مفهوم »شخص« یا »شخص حقیقی« این است که غیر  حقیقی« این گمان و توهم را به وجود  
« ظهور  دیگر، استعمال کلمۀ »شخص« یا »شخص حقیقیتواند میانجی باشد. ازسوی شخص حقیقی نمی

توان گفت که میانجی باید شخصی  گردد. در نتیجه، می در انسان دارد و غیر از انسان را شامل نمی  2و تبادر

براین، در صورت مراجعۀ  علاوه 3توان میانجی دیگری داشت. حقیقی، یعنی انسان باشد و غیر از انسان نمی 

نامۀ تصمیم میانجی، یا شناسایی موافقت نفع به دادگاه جهت شناسایی و درخواست اجرای  طرفین یا ذی
نامه،  گری هوش مصنوعی باشد و اعتبار حقوقی دادن به آن موافقت وفصل اختلافات که ناشی از میانجیحل

 ها دشوار باشد. شاید پذیرش تصمیم هوش مصنوعی برای دادگاه
مطرح    یز ن  یتاهل  اهیدگاز د  یهوش مصنوع  یستگی شا  ۀدربار  یدها و نقدها، ترداشکال  ینافزون بر ا

از خرد    یر هوش غ  کهی خرد و خردمند بودن است، در حال  یانجی، م  یطاز شرا یکیمعنا که    ینبه ا  گردد؛یم
هوش   گرییانجی بر م  کهاست    یگریبرخوردار نبودن از خرد، نقد د  یلدلبه   یستگینبود شا  یت،است. در نها

 وارد کرد. توان یم یمصنوع
ا  لیکن برابر  بامخالفت  یندر  واژ  یدها  بردن  به کار  به   ۀگفت:  هوش    ۀدربار  یمجاز  ۀگون»شخص« 
ربات   یمصنوع نانسان  یهاو  بنابرا  یز نما  است.  راه مجاز شامل    یانجی م  یف تعر  توان یم  ین، درست  از  را 

از سخن او انحصار  تانبوده  یانگذار در مقام بقانون  کهینا یادعا براین،افزون دانست.   یز ن یهوش مصنوع
توسط    گرییانجی م  ی گذار متوجه نبوده که روزمعنا که قانون   ین به ا  یست؛ ن  یت شود، دور از واقع  یدهفهم

را از    ی هوش مصنوع  ،« یقی»شخص حق  ۀممکن باشد تا قصد کند با به کار بردن واژ  یز ن  یهوش مصنوع
 

  منازعۀ   وفصل حل   غرض   طرفین،   توافق   اساس   به   که   است   آن   از   بیشتر   یا   حقیقی   شخص   یک   از   عبارت   میانجی   : ۲مادۀ   . 1

 گردد. می   تعیین   مربوط 

  خطور   ذهن   به   لفظ   آن   از   که   معنایی   یعنی   ( ۶۳  : 14۳0  ، 1ج   )آخوند،   منها   الأذهان   إلى   المنسبق   أنّ   دعوى   و   التبادر   . ۲

 کند. می 

  دلیل به   است.   داده   قرار   تأثیر   تحت   را   مصنوعی   هوش   به   مربوط   بسیار   های پرونده   »شخص«   کلمۀ   از   قانونگذار   استفادۀ   . ۳

  به   دادگاه   کنند، می   تعیین   اختراع،   و   ثبت   حقوق   در   مخترع   برای   ها دولت   که   امتیازاتی   و   مالکیت   مسئولیت   واژه،   همین 

  پیرامون   که   استرالیا   و   بریتانیا   آمریکا،   دادگاه   رأی   و   مقالات   به   بیشتر   دانستن   برای   کند. نمی   اعطا   مخترع   مصنوعی   هوش 

 شود.   مراجعه   است،   شده   صادر   و   نوشته   ( DABUSE)   دابوس   مصنوعی   هوش 
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،  دیگرازسویاست.  یدتازه و نوپد ائلاز مس «ی»هوش مصنوع ی،آن خارج کند. به اصطلاح اصول یقمصاد
  یرا گرفت؛ ز  یعموم  اییجه نت  توان ی بر استدلال مخالفان، باز هم نم  یهبا تک  یمنع قانون  یرشبر فرض پذ

ها و گذشته از این الاجراست.  محدود، لازم  یاییدر قلمرو و جغراف  یادشدهو مقررات    ینآشکار است که قوان
  ی از خرد  یر مطرح است، غ  یانجیکه در م  یمراد از خرد  توان گفت می  خرد،   و هوش  با قبول تفاوت میان  

قدرت    یی، داشتن توانا  یبه معنا  یانجی. خرد در مگرددی ها مطرح مانسان  یتو اهل  یفتکل  ۀ یناست که در زم
ا  وتحلیلیه درک و تجز از  کم دست   یادارد،    یسازگار  یهوش مصنوع   خرد با  یدگاه،د  ینمسائل است و 
 . یستناسازگار ن
م  یجه، نت  در نظر  مصنوع  یدارا  یهاربات   رسدی به  م  یز ن  ی هوش  فرا  یانجیبتوانند  و    یند باشند 

آن   گرییانجیم پاتوسط  و  آغاز  م  یژهوبه   یابد؛  یانها  مؤسسه   ی،سازمان  گرییانجیدر  است   ی هاممکن 
هوش   وسطت گرییانجی م ین،استفاده کنند. با وجود ا  ی هوش مصنوع هاییانجی از م گرییانجیخدمات م
برخوردار    یینیپا  یتو خلاق  یاز کنشگر  محتمل است نمونه،    یخواهد داشت؛ برا  یزن  هایییدشوار  یمصنوع

  ینی ع  یتیوفصل اختلافات توسط دادگاه، واقعحل   ۀنامنشدن موافقت   ییاز شناسا  ی نگران  ینباشد. همچن

  1.هنددی نشان م یتها نسبت به آن حساسانکار کرد و دادگاه توانی ه نماست ک

 .  تعداد میانجی 1_۲_۳
  یچیدگی بسته به موضوع اختلاف و پ  تواندی دارد، اما م  یبستگ  ینو توافق طرف  یبه تراض  یانجیتعداد م

  ۲و مفهوم بند    یرانا  یاتاق بازرگان  گرییانجی م  یینقواعد و آ  ۵  ۀماد  1بند    ۀیپرونده متفاوت باشد. بر پا
  1آن سه نفر است. در بند    یشترینک و بی  یانجیم  ین قواعد مرکز حل منازعات افغانستان، کمتر  4  ۀماد
  یانجینفر م  یکمشترکاً    توانندیم   ینآمده است: »طرف  ینچن  یاتاق بازرگان  گرییانجیم  یینقواعد و آ  ۵  ۀماد
  یانجی نفر م  یکاز مفهوم عبارت »  .کنند«  ی به مرکز معرف  ییدانتخاب و جهت تأ  یانجی م  ۀنفرسه   یأته  یا
تا سه نفر خواهد بود. در قواعد مرکز حل منازعات    یک  یانجیکه تعداد م  شودیم  ادهنفره« استفسه   یأته  یا

سه    یجه نت  را حذف کنند که در  یانجیدو م  توانندیم  ینطرف  یست،پنج نفر موجود در ل  یاناز م  یزافغانستان ن
باق ا  یشترینب  یعنی  ماند،ی م  ینفر  مواد  مفهوم  برخلاف  است.  نفر  سه  قواعد،    ینتعداد    ۀ نمون  قانوندو 

نفر خواهد بود،    یک  یانجی کرده است: »م  یان ب  ینچن  ی را مشخص نکرده، ول  یانجی تعداد م  ۲01۸  یترالآنس
توافق کنند که   یناز عبارت »طرف  .وجود داشته باشد«  یانجیچند م  یاتوافق کنند که دو    ینطرف  کهینمگر ا
 «یانجیباشد که عبارت »دو م  یزن  یشترب  یا  فردو ن  تواندیم  یانجیکه م  آیدی باشد، برم  «یانجیچند م  یادو  

،  ۲00۲  یترالآنس  ۀاز قانون نمون   یبا الگوبردار  یزافغانستان ن  گرییانجیآور است. قانون مشگفت   یاتا اندازه 
  یقیشخص حق  یکعبارت از    یانجی: »مگوید. این قانون میرا مشخص نکرده است  یانجیشمار م  یشترینب
  گرفت   یجهنت  توانیم  یحاتتوض  یننشده است. با ا  ینمع  یانجیماده، تعداد م  یناز آن است«. در ا  یشترب  یا
  ؛ نفر است  یک میانجی، در اصل (۲ ؛است یادینتوافق دو طرف اختلاف مهم و بن  میانجی، تعداد ( در1: که

 

  قاضی   توسط   که   پرونده   وتحلیل تجزیه   در   وکلا   توسط   مصنوعی   هوش   از   استفاده   ممنوعیت   شود:   مطالعه   نمونه   برای   . 1

  : JUN/2023/22  تاریخ  CNBC.COM سایت:   در   رؤیت   قابل   شد.   صادر   NEW YORK  ایالت   فدرال 
HTTPS://WWW.CNBC.COM/2023/06/22/JUDGE-SANCTIONS-LAWYERS-AI-FAKE-CITATIONS 

https://www.cnbc.com/2023/06/22/judge-sanctions-lawyers-whose-ai-written-filing-contained-fake-citations.html?&qsearchterm=Judge%2520sanctions%2520lawyers%2520for%2520brief%2520written%2520by%2520A.I.%2520with%2520fake%2520citations
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 یشترکه در ب  شودی استفاده م  گرییانجی خدمات م  یهااز مقررات مؤسسه   اغلب  یانجی،تعداد م  تعیین  ( در۳
 . تعداد سه نفر است یشترینموارد، ب

 .  شرایط میانجی 1_۲_4
در   ییتنها دانا  یانجیم  یاست. ملاک اصل  یانجیم  یطراوابسته به اوصاف و ش  گرییانجیم  یتموفق

لازم است. در مجموع،    یزن  یگرید  یهابلکه در کنار آن، تجربه و مهارت   یست، ن  یژهحرفه و دانش و  یک
  یت تجربه، سن، ظرف  ی،گوناگون مانند دانش و آگاه  یهااز مؤلفه   یبیترک  یانجی،م  یتیشخص  هاییژگیو

 یستگیکه با شا  گیردیبر م  را در  یزهوشیو ت  یتتباط، اعتبار و سابقه، خلاقار  یمهارت در برقرار  ی،روان
 یتکه سبب موفق هایییژگی(. اوصاف و و110همان:  یشی،دارد )درو یکنزد یوندپ گرییانجیم یبرا یو
 است: یرشامل موارد ز گردد،یم یانجیم

و تجرب1 دانش  آگاه  یانجی م  ۀ .   ,.Hill, N.J)  انجام آن   یو چگونگ   گرییانجی از روش م  یو  یو 

 (؛ 41 :1998
 ؛ و منصفانه یعاما منظم، سر  یررسمیغ یدگیرس یک یبرگزار  یلازم برا یی. دارا بودن توانا۲
 ؛ مسائل و موضوعات مربوط به اختلاف یصتشخ یبرا یی. دارا بودن توانا۳
م  یبا. شک4 بودن  بردبار  بودن مهارت  یانجیو  دارا  تعامل  یهاو  برقرار  لازم در  با    یو  ارتباط خوب 

 ؛و انعطاف لازم یتو داشتن خلاق یگراند
توانا۵ پاسخ   یپرسشگر  یی.  به یدهو  پاسخ پرسش. پرسشگر خوب  به   یعنی   دهد؛ی ها گوش مدقت 
 ؛(1۳۵همان:  زاده،یم؛ رح111همان:  یشی،خوب دارد )درو یداریو شن یپرسشگر ییتوانا

  ۀ ماد  ۵و    4  ی(، بندها1۳۸۵افغانستان )  گرییانجی قانون م  1۹  ۀو مستقل بودن. برابر ماد  طرفی . ب ۶
 طرفیی ، ب ۲01۹سنگاپور    یونکنوانس  ۵  ۀ)واو( ماد  1بند    یز ( و ن1۳۹۶)   یرانا  یاتاق بازرگان  یینقواعد و آ  ۵

  ۵  ۀ)واو( ماد 1بند به موجب  یاست. حت  یانجی م ییندر تع یاتیمهم و ح یط از شرا یکی  یانجی و استقلال م
شناخته    گرییانجی از م  یناش  ۀنامرد موافقت  یلاز دلا  یکی  طرفیی ، نقض اصل ب۲01۹سنگاپور    یونکنوانس

 شده است. 
اعتماد، منصف، راستگو، مسلط بر  فکر، قابل خلاق، خوش   طرف، یب   یدخوب با  یانجی م  یک  ی،طور کلبه 

ارزش  یر،پذانعطاف   یبا،خود، شک به  باورهاحساس  با فرا  یها و    گری، یانجیم  ینددو طرف اختلاف، آشنا 
  ی دارا  یلگر، فعال، تحل  یدن مهارت شن  ی، مهارت پرسشگر  یارتباط، دارا  یقدرت برقرار  یطبع، داراشوخ

 ,Stephen  ؛1۶۷:  1۳۸۸  ی،باشد )گرشاسب  ینرازدار و مت  یک، شهرت ن  یدارا  نام،گذشت و مدارا، خوش 

2007: 398 .) 
نخست از سه    ۀمرحل  یانجی،و تعدد م  یط شرا  یانجی،م  ییننامه، تعمسائل موافقت   یرامون بحث پ  یانپا  با
 یانجی،م  ییدگآغاز رس  یعنیدوم،    ۀ(. اکنون به مرحل۵۲همان:    یروی،)ش  پذیرد یم  یانپا  گرییانجیم  ۀمرحل

 پردازیم. یم
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 . جریان رسیدگی ۲
اختلاف و حل    ی به بررس  یانجیمرحله، م  یناست. در ا  گرییانجیبخش م  ینترمهم  یدگی، رس  یانجر

 گری یانجی آغاز م  یراه خاتمه دهند. چگونگ  ینبه اختلافات خود از ا  ینتا طرف  کوشدیو م  پردازدیمنازعات م
مبحث دوم، نخست    درجهت،    ین . به اگردندیمطرح م  یدگیرس  یانهستند که در جر  یآن، مسائل  یریتو مد
پرداخته خواهد   گرییانجی م یریتو پس از آن )بند دوم( به مد گری،یانجی م یاجرا ی( به چگونگیکم)بند 
 . شد

 گری . چگونگی اجرای میانجی ۲_1
ها برای  ز اصول، ضوابط و تکنیکای اه مجموعگری تطبیق و رعایت  منظور از چگونگی اجرای میانجی 

میانجی جریان  و  فرایند  ادارۀ  و  همان:    گریپیشبرد  )شیروی،  و  ۵۲است  اطلاعات  تشریک  (. چگونگی 
وفصل اختلافات نامۀ حل شده و شرایط و مندرجات موافقتمعلومات، محرمانه بودن اسناد و مدارک ارائه 

گری و  پذیرش در روند میانجی قات با طرفین، مدارک قابل ها، ملاحلارائۀ راه  1(،1۳۸زاده، همان:  )رحیم

گری ممکن است بر  گردد. چون نحوۀ اجرای میانجی تکالیف میانجی و طرفین، در این روند مشخص می 
تواند به  گری میاساس توافق دو طرف اختلاف یا بر اساس صلاحدید میانجی صورت گیرد، اجرای میانجی

 یکی از دو قسم زیر باشد: 

 . بر اساس توافق طرفین ۲_1_1
  ی اجرا یبر چگونگ توانندیآزادند و م   یان،از آغاز تا پا  گری،یانجیم  یندفرا  یدو طرف اختلاف در تمام

اختلاف بپردازد. منظور از   یو بررس یدگی به رس ینبرابر توافق طرف یدبا یانجی توافق کنند و م گرییانجیم
طرف مورد چگونگ  ینتوافق  بت  ینا  گرییانجیم  یاجرا   یدر  دو طرف  که  جر  واننداست  کنند   یانتوافق 

  یین نمونه، تع  ی(. برا1۳۸)همان:    یردصورت پذ  اییژه برابر مقررات و قانون و  گرییانجی م  یندو فرا  یدگیرس
  یا   ۲01۹سنگاپور    یونکنوانس  یا  ۲0۲1  یترالآنس  ۀن نمون قانو  گری،یانجیم  یندکنند که قانون حاکم در فرا

احکام آن    ۀیبر پا  یدگیرس  یان( باشد و جر1۳۹۶  گرییانجیم  یین)قواعد و آ  یرانا  یمقررات اتاق بازرگان 
 انجام گردد.  یدهمقرراتِ برگز
  یاز، کرده است: »در صورت ن  یحمطلب تصر  ینبه ا  ۲  ۀماد  ۷در بند    یرانا  گرییانجی م  یینو آ  قواعد

مکلف است    یانجیتوافق کنند و م  گرییانجیم  یانحاکم بر جر  یدر مورد قواعد حقوق  توانندیم  ینطرف
  ین است: »طرف  تهمقرر داش  یزماده ن  ینهماز    ۹بند    .را اعمال کند«  ینقانون منتخب طرف  یا  یقواعد حقوق
 گرییانجی قانون ماز    ۹  ۀماد  .قواعد توافق کنند«   یند ااز مفا  یاصلاح بخش  یا  ییر بر تغ  توانند ی اختلاف م
ن است: »طرف  یزافغانستان  داشته  م  ینمقرر  نحو  توانندی منازعه  توافق    یگرطور د  گرییانجیم  ۀ در مورد 

دو طرف    ین،کرده است. بنابرا  یحتصر  یارو اخت  دیآزا  ینبه ا  یزن  ۲01۸  یترالقانون آنساز    4  ۀماد  .«یندنما

 

 است.   شده   حفظ   مطلب   اصل   اما   شده،   داده   تغییر   اندکی   مطالب   . 1
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  یمکلف است برابر توافق و تراض  یانجی را مشخص کنند و م  گرییانجی م  یو چگونگ  یوهشدارند    یاراخت
 .بپردازد گرییانجی و م یدگیبه رس ینطرف

 میانجی   د ی صلاحد . بر اساس  ۲_1_۲
اختلاف، چگونگی  توافق  طرفین  میانجی   در صورت عدم  اساس  گری میاجرای  بر    د یصلاحدتواند 

های دو طرف  و احوال موضوع، خواسته   ها با در نظرگرفتن اوضاعمیانجی صورت گیرد. میانجی یا میانجی
(. طبق بند  1۳۹کنند )همان: وفصل سریع اختلاف از طریق روش مناسب را تعیین میاختلاف و روش حل 

گری افغانستان، قانون میانجی   ۹  از مادۀ  ۲گری مرکز داوری ایران و بند  قواعد و آیین میانجی  11از مادۀ    ۸

گری قانون و مقررات حاکم را تعیین نکرده که طرفین اختلاف برای چگونگی اجرای میانجیدر صورتی  
گری افغانستان قانون میانجی   ۹از مادۀ    ۲کند. بند  باشند، میانجی قواعد و قانون مناسب را مشخص می 

ۀ  نحوورت عدم دستیابی به توافق طرفین منازعه در مورد  تواند در صچنین مقرر داشته است: »میانجی می 
های طرفین و حل سریع  ای را با درنظرداشت اوضاع و شرایط قضیه، خواست گری، عملیهاجرای میانجی

گری اتاق قواعد و آیین میانجی 1که مناسب داند، انجام دهد«. بر اساس این ماده و مادۀ  نحوی  منازعه، به 
گری، صلاحیت دارد که  یانجی در صورت عدم توافق طرفین به چگونگی اجرای میانجیبازرگانی ایران، م

 گری بپردازد.روش مناسب را تعیین کند و بر اساس آن به روند میانجی 
اجرای میانجی نحودر مجموع،   اختیار دو طرف اختلاف و در صورت عدم  ۀ  به  گری در گام نخست 

از قواعد و قانون مشخص دو صو  دست میانجی است و در هر  توافق به شده،  رت، میانجی مکلف است 
 پیروی و مطابق آن رسیدگی کند.

 گری میانجی   ت ی ر ی مد .  ۲_ ۲
تع از    ۀ نوبت به مرحل   گری،یانجیم  یاجرا  یو مشخص شدن چگونگ  هایانجی م  یا  یانجیم  یینپس 

که    رسدیپرونده م  یو اختلافات و بررس  یدعاو  یدنشن  یبرا  ینو ملاقات با طرف  گرییانجیم  یریتمد
وظا  یرز  اغلب تب  یبررس  یانجی م  یفعنوان  به شودی م  یینو  مد.  خلاصه،  رفتار    گری،یانجی م  یریتطور 

با طرف  یکاطلاعات و شر  یمنصفانه، گردآور آن  از    یحفظ محرمانگ  ین،ساختن  نکردن  استفاده  اسناد، 
از    نویس،یش پ  ۀیو ته   یشنهادطرح و پ  ۀع و احوال، ارائاوضا  یتحل اختلافات، رعا  یهااطلاعات در روش 

و   یدگیرس  ینددر فرا  نیت  سنو افغانستان است. در برابر، حضور فعال، ح  یراندر حقوق ا  یانجیم  یفوظا
در    یانجیم  ۀالزحمپرداخت حق   یزانو م  ی چگونگ  باشد.ی اختلاف م  ین طرف  یفالزحمه از وظاپرداخت حق 

 

  و   کنند   توافق   گری میانجی   جریان   بر   حاکم   حقوقی   قواعد   خصوص   در   توانند می   طرفین   نیاز،   صورت   در   : 1  مادۀ   ۸  بند   . 1
  انتخاب   را   حاکم   قانون   طرفین   که   صورتی   در   کند.   اعمال   را   طرفین   منتخب   قانون   یا   حقوقی   قواعد   است   مکلف   میانجی 

  مناسب   قانون   دهد،   تشخیص   مناسب   خود   که   تعارضی   حل   قواعد   طبق   میانجی   باشد،   لازم   که   صورتی   در   و   باشند   نکرده 

  خواهد   ملحوظ   را   ربط ذی   قرارداد   مفاد   و   ربط ذی   تجاری   عرف   درهرحال،   و   کرد   خواهد   گری میانجی   آن   مطابق   و   تعیین   را 

 نمود. 
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  یانجی و م  ینها مانع از توافق طرفوجود، دستورالعمل  ینشخص شده است اما با ام  هانامهیینقواعد و آ

 1گردد.ینم

 گری نامۀ ناشی میانجی . ختم، انحلال و اجرای موافقت ۳
 ین کم است. ا  ینۀزمان ممکن و با هز  ینتروفصل اختلافات در کوتاهحل  گری،یانجیم  یهدف اصل

وفصل اختلافات حل   ۀو دربار  یابد ادامه    یانو مذاکرات تا پا  هایدگیکه رس مگر آن   آیدی هدف به دست نم
  ۀ اختلاف و ارائ  ضوعمو  یپس از بررس  یانجیم  گری،یانجی(. در م۲۹0همان:    یشی،توافق حاصل شود )درو

 یانم جرو خت  یافتن  یاناست. با پا  گرییانجیم  یندمشخص کردن فرا  یبرا  گیرییمها، به دنبال تصمحلراه
توافق    یدارد: گاه  یگوناگون  هایینهاسباب و زم  یدگی،رس  یان. ختم جریابدیخاتمه م  گرییانجی م  یدگی،رس

 یگر،د  یدگاهی. از دانجامدیم  گرییانجیآن به ختم م  تشکس  یزن  یو گاه  گرییانجیبودن م  آمیزیتو موفق
مطرح   هاگرییانجیم  یشتراست که احتمال آن در ب  یو معمول  یبه سبب امور عاد  یگاه  گرییانجیختم م
است که در    اییژهبه سبب امور و  گرییانجی ختم م  یزن  ی. گاهگری(یانجی بودن م  آمیزیت مانند موفق)است  

مبحث، چه    ین در ا  گرییانجیه، مقصود از ختم مطور خلاص. به یس(مانند تدل)  آیدی م  یش موارد خاص پ
مبحث حاضر در سه    رو،ین. از اگیردیبر م  و چه شکست آن، هر دو را در  ریگیانجیبودن م  آمیزیتموفق
 گردد. ی ارائه م گریمیانجی  ۀنامموافقت  یو اجرا گرییانجیانحلال م گری،یانجی زوال م  شاملِ ،بند

 گری . زوال میانجی ۳_1
مشخص شده، موارد ختم    گرییانجی م  یندکه در فرا  یاز مسائل  یکی  گری،یانجی و مقررات م  یندر قوان

قانون   1۶ ۀ( و ماد1۳۹۶) یرانا یاتاق بازرگان گرییانجیم یینقواعد و آ ۸ ۀماد ۀیاست. بر پا گرییانجیم
  ین، در موارد توافق طرف  گرییانجی، م۲01۸  یترالآنس  ۀ قانون نمون  1۲  ۀ( و ماد1۳۸۵افغانستان )  گرییانجیم
 یابد.ی از دو طرف، خاتمه م یکی یلماو عدم ت گرییانجیبودن م ثمری ب

 گری آمیز بودن میانجی . موفقیت ۳_1_1
خود به توافق    ۀوفصل اختلافات و منازعحل  ۀدربار  ینباشد و طرف  آمیزیتموفق  گرییانجیم  ینداگر فرا
 وفصلحل  ۀدربار  ین(. توافق طرف14۸همان:    زاده،یم)رح  یابدی م  یانپا  یدگیرس  یانو جر  یاتبرسند، عمل
توافق    یامورد تعهد    یلتبد  باتوافق    ینممکن است ا  یگوناگون باشد؛ حت  یهابه شکل   تواندیاختلافات م

  یوب بر سر مع  یننمونه، اگر اختلاف طرف  ی. برایداز موضوع مورد اختلاف به دست آ  یرغ  یموضوع  ۀدربار
 

  اهمیت   دلیل به    شود می   محسوب   گری میانجی   فرایند   از   مهمی   بخش   گری، میانجی   جریان   دیریت م   است:   ذکر   به   لازم   . 1

  باعث   مقاله   این   در   آن   به   مربوط   مباحث   گنجاندن   زیرا   ؛ بود   ضروری   آن   بررسی   برای   مستقل   پژوهشی   انجام   موضوع،   این 

  موضوع  این   اساس، این   بر  گردید. می  موضوع  شدن  قربانی  باعث  آن،  فشردگی   و  اختصار  و  شد می   ازحد بیش  شدن  طولانی 

  در   بیشتر   ۀ مطالع   برای   شود می   تقاضا   محترم   خوانندگان   از   رو، این   از   . است   شده   منتشر   و   انجام   جداگانه   پژوهشی   قالب   در 

  در   اختلاف   طرفین   و   میانجی   های مسئولیت   و   »نقش   محمدی،   الله حفیظ   و   کریمی   عباس   به:   نمایند   مراجعه   ، زمینه   این 

  دکتر   استاد   به   اهدایی   مقالات   ۀ )مجموع   آزادی   و   عدالت   مسیر   در   هوشمندی   و   رندی   در   اری«، تج   گری میانجی   فرایند 

 . 1011- ۹۹۶  ص   (، 1404  انسانی،   علوم   اندیشمندان   ۀ خان   )تهران:   زمانی   قاسم   سید   کوشش به   محبی(،   محسن 
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تجار اموال  توافق طرف  یگریبه د  یناز طرف  یکیباشد که    یبودن  است،  اختلاف    ی برا  ینفروخته  حل 
 ی با اموال تجار  یوباموال مع  یضتعو  یا  یدار،خر  بهفروشنده    یپول از سو  یبه صورت پرداخت مبلغ  تواندیم

  یردبر گ  از اختلافات را در  یتنها بخش  ینطرف  ۀنامممکن است موافقت   ینباشد. همچن  هاینسالم و مانند ا
  ۸  ۀماد  ۀی(. بر پا11۳همان:    یشی،باشند )درو  یدهاز اختلافات خود به توافق رس  یها تنها در مورد بخشو آن

( و  1۳۸۵افغانستان )  گرییانجیقانون م  1۶  ۀ( و ماد1۳۹۶)  یران ا  یاتاق بازرگان   گرییانجی م  یینقواعد و آ
 گری یانجیدهند، م  یانبر اختلافات و منازعات خود پا  ین، هرگاه طرف۲01۸  یترالآنس  ۀقانون نمون  1۲  ۀماد

  یگر د  یراز  ؛ است  گریی انجیرفتن موضوع م  یاناز م  یلدلمورد به   یندر ا  گرییانجی . ختم میابدیخاتمه م
 پیدا کند.ادامه  گرییانجی تا ماست  نمانده   یباق یاختلاف

 گری توسط میانجی . ختم میانجی ۳_1_۲
 یی و راهنما  یب و ترغ  یقبه توافق و حل اختلافات تشو  یدنرس  ی ا برار  ین موظف است طرف  یانجیم
مورد    گرییانجی م  یانرا ندارد. اگر به نظر برسد که جر  ینحق فشار و الزام طرف  یانجیحال، مین با ا  .کند

  یانجی در مورد اختلاف صورت نخواهد گرفت، م  یوفصلگونه حل یچاست و ه  یناز طرف  یکی  ۀسوءاستفاد
افغانستان   گرییانجی قانون م  1۶  ۀماد  ۲(. بند  1۲۲همان:    یشی،خاتمه دهد )درو  گرییانجی ه مب  تواندیم

  یکه مساع  یداعلام نما  یانجیم  کهی  : »در صورتداردی مقرر م  یانجیتوسط م  گرییانجیختم م  ۀیندر زم
»ب« و    ی. بندهایابدیخاتمه م  گرییانجی م  ،«باشدی نم  یهتوجقابل  یناز ا  یشترب  گرییانجیم  ۀیدر عمل

  ۲01۸  یترالآنس  ۀ قانون نمون  1۲  ۀماد  ۲و بند    یران ا  ی اتاق بازرگان  گرییانجی م  یینقواعد و آ  ۸  ۀ»ج« ماد
 اند.کرده یحتصر گرییانجی موارد به ختم م یندر ا یزن

است. نداشتن    ریارا اعلام کند بس  گرییانجیها ختم مبه سبب آن   تواندی م  یانجیکه م  یلیو دلا  اسباب
دادن به    یانسبب پا  ی،طرف قو  یاجحاف از سو  یا  یتعلل در همکار  ین،از طرف  یکی  یاز سو  یتن  حسن
م  گرییانجیم  یانجر بود.  ا  یانجیخواهد  دارد،    یندر  حق  برابر    کهدارد    یفتکل  یحت  یاموارد  در 

را ناعادلانه    گرییانجی و تداوم ماست  را در تنگنا قرار داده    یناز طرف  یکی  یروشنکه به   یانامه موافقت
  ورزد  یخوددار  یگر از ستم در حق طرف د  گری،یانجی م  یانجر  ۀاز ادام  یریاقدام کند و با جلوگ  نماید،یم

 .(11۲)همان: 

 گری با توافق طرفین . ختم میانجی ۳_1_۳
قانون    1۲  ۀ»ج« و »د« ماد  یتان، بندهاافغانس  گرییانجی قانون م  1۶  ۀماد  ۵و    4  یبه موجب بندها

توافق    یناگر طرف  یران، ا  یاتاق بازرگان  گرییانجی م  یینقواعد و آ  ۸  ۀو بند »ث« ماد   ۲01۸  یترالآنس  ۀ نمون
 . و توافق هر دو طرف نافذ خواهد بود یابدخاتمه  گرییانجیکنند که م

 . انصراف یکی از تداوم جریان رسیدگی ۳_1_4
 یاناز تداوم جر یناز طرف یکی. اگر یابدیم یانپا یناز طرف یکی ۀبا اراد ی،برخلاف داور گرییانجیم
افغانستان،   گرییانجیقانون م  1۶  ۀماد  4. بند  رسدیم  یانبه پا  یزن  گرییانجی م  یندانصراف دهد، فرا  یدگیرس
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 گرییانجیم  یینقواعد و آ  ۸  ۀدما  « ث»و بند    ۲01۸  یترالآنس  ۀقانون نمون  1۲  ۀ»ج« و »د« ماد  یبندها
 گرییانجی م  یعتو طب  یتماه  ی،مواد قانون  ین،برااند. افزون کرده  یحمورد تصر  ین به ا  یرانا  ی اتاق بازرگان

 زند. ی م ییدطرف، مهر تأ یک ۀختم آن با اراد یبر درست یزن

 گری  . انحلال میانجی ۳_۲
نامه لازم است و پس از آن، دو طرف  اختلافات، انعقاد موافقت وفصل  در صورت توافق دو طرف بر حل 

نامه و  موافقت   یترعا  یژه،و و  ییحال، در موارد استثنایننامه عمل کنند. با ابه مفاد موافقت   یداختلاف با
  ر یللغو مستحق   یرو تزو  یستدل  قاله، اند از: اعبارت   یژهموارد و  ین از ا  ی. برخ یستعمل کردن برابر آن لازم ن

وفصل اختلاف  حل   ۀنامموافقت  گرددی است که باعث م  یموارد، سبب مستقل  یناز ا  یکبودن عوض. هر
 شود.ی مپرداخته موارد  یناز ا یکهر یلو تحل یمنحل شود. در ادامه به بررس 

 . اقاله ۳_۲_1
»اقاله«(. در اقاله،   ۀواژ  ین،آمده است )مع  یتبرهم زدن و فسخ قرارداد با رضا  ی اقاله در لغت به معنا

تراض با  م  یدو طرف  قرارداد را فسخ  توافق،  موافقت کنندی و  امضاحل   ۀنام.  با  اختلاف    ین طرف  یوفصل 
اختلاف را اقاله کنند،    وفصلحل  ۀنامتوافق کنند که موافقت  یناما اگر طرف  گردد؛یالاجرا ماختلاف لازم

نامه  گونه که موافقت است؛ همان   ینطرف  ۀاراد  یار،اخت  ینا  ی. مبناگرددی م  یو منتف  رودی م  یان موضوع آن از م

قانون مدنی ایران فسخ    ۲۸41مادۀ  (.  1۵۳:  1۳۸۶  ی،)انصاف  برند یم  یان آن را از م  یز آوردند، خود ن  یدرا پد

فسخ صلح توسط اقاله را پذیرفته است. قانون مدنی افغانستان نیز در مادۀ   ۷۶02 معامله توسط اقاله و مادۀ 

 رفتن صلح را اقاله دانسته است. یکی از موارد ازبین  01۳۲3

صلح( با تکمیل شرایط خود، از هر دو  )  در فقه اسلامی نیز فسخ صلح توسط اقاله جایز است: »و آن
(. شهید ثانی، تعبیر  ۹:  ۲، ج140۸که طرفین بر فسخ آن توافق کنند« )محقق،  طرف، لازم است؛ مگر آن 
 بر (.  ۲۷4:  4، ج141۳ه اقاله کرده است: »یعنى اقاله در آن وارد شود« )عاملی،  »توافق  کنند« را تفسیر ب

وفصل اختلاف توسط اقاله در حقوق کشور ایران و افغانستان  ۀ حل نامموافقت و فسخ    زدنبرهم ،  اساسنیا
 باشد. صحیح می

است که اقاله بعد از موفقیت تفاوت این مورد )اقاله( با مورد اول ختم میانجیگری )توافق طرفین( این 
که توافق طرفین، قبل از اتمام فرایند رسیدگی و موفقیت  گیرد؛ در حالی یافتن میانجیگری صورت می   و پایان

 شود. میانجیگری انجام می 

 

 ...   اقاله   ۀ وسیل به   . ۲  ؛ عهد   به   وفای   ۀ وسیل به   . 1  شود: می   ساقط   ذیل   طرق   از   یکی   به   تعهدات   : ۲۶4  ۀ ماد   . 1

  به   فسخ   موارد   در   مگر   خورد نمی   برهم   و   باشد   شده   واقع   جائزه   عقود   مقام   در   اگرچه   ، است   لازم   عقد   صلح،   : ۷۶0  ۀ ماد   . ۲

 اقاله.   یا   خیار 

  استحقاق  به  و  یت ؤ ر  عیب،  خیار  صلح،  بدل  رد   اقاله،  به  صلح  . 1 : شود می  شناخته  باطل  آتی  ل  احوا   در  صلح  : 1۳۲0  مادۀ  . ۳

 ...   تزویر   تثبیت   حال   در   . ۲  ؛ گردد می   باطل   صلح،   بدلین   از   یکی   بردن 
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 . تدلیس و تزویر ۳_۲_۲
  یس تدل وفصل اختلاف را فسخ کند،حل ۀنامبه استناد آن، موافقت  تواندی م نفع یکه ذ یاز موارد یکی

تزو تدل  یرو  م  یساست. فعل  تدل  دهدینشان  اساس  کنندهیسکه  تغ  یبه اصول   گری،یانجیم  ییرناپذیرو 
به موجب ماد1۵۵همان:    ی،عمل نکرده است )انصاف  ،«یتن  ازجمله اصل »حسن  یقانون مدن  ۷۶4  ۀ(. 

م  یستدل  یران،ا روند  خ  گرییانجی در  م  یارباعث  ا  گرددیفسخ  به    یاراخت   ینو  که    دهدی م  نفعیذرا 
از   یکی 1۳۲0 ۀافغانستان در ماد ی بردارد. قانون مدن یانو از مکند وفصل اختلاف را فسخ حل  ۀنامموافقت

گری افغانستان،  قانون میانجی   1داند.ی م  گرییانجی صلح و م  ینددر فرا  یرموارد بطلان صلح و سازش را تزو

میانجی آیین  و  قواعد  و  افغانستان  منازعات  مرکز حل  این  قواعد  در  ایران  بازرگانی  اتاق  خصوص گری 
 اند. ساکت

اما   ؛را ذکر نکرده  یرو تزو  یستدل  یعنیمقابل آن    ۀو نقط  یتن  اصل حسن  ۲01۹سنگاپور    یونکنوانس
وفصل اختلاف توسط کشور صالح را حل  ۀنامنشناختن موافقت  رد و  یلاز دلا  یکی،  ۵  ۀماد  ـ«ه»در بند  

]اگر طرف مقابل مدارکی ارائه دهد که نشان  برشمرده است:    گرییانجیاعمال بر مقابل  ینقض استانداردها
استانداردها  رتکبم  یانجی»مدهد[  می مقابل  ینقض  ا  گرییانجیم  یا  یانجیاعمال  اگر  و  باشد    ین شده 

و   یکه کلاهبردار  رسدیبه نظر م  .«کردیوفصل را منعقد نمحل  ۀنامن طرف، موافقت آ  داد،ی نقض رخ نم
  یجه، نت  راعمال در متن بالا باشد و دقابل  یروشن از نقض استانداردها  یانمونه   یر،و تزو  یستدل  یا  یرنگن

 .گردد گرییانجی م ۀنامموجب بطلان موافقت 

 بودن مال موضوع اختلاف   ر یللغ مستحق .  ۳_۲_۳
بوده است،    یگریوفصل معلوم شود که مال موضوع اختلاف، مال دحل   ۀنامموافقت   یاگر پس از امضا

( و  1۵4همان:    ی،)انصاف  یرانله از مسلمات حقوق اأمس  ین. اگرددیوفصل اختلاف باطل محل   ۀنامموافقت
به  و  است  اصلافغانستان  ا  یدبا  ی دعو  ینطرف  شده،یرفتهپذ  یعنوان  کنترل کامل    ختلاف بر مال موضوع 

 یرللغاگر عوض مستحق   یز(. در فقه ن1۶۹:  1۳۹1و پرتو،    یمیداشته باشند و حق انتقال آن را داشته باشند )کر
اگر روشن شود که یکی از دو عوض معین در عقد، مال غیر است یا مانند شراب  باشد، صلح باطل است: »و  

(.  4۵1:  ۶، ج1۹۸۹  ی،)نجف  «شودرا ندارد، صلح بدون خلاف و اشکال، باطل می   بودنو خوک، قابلیت عوض
  ی داور  یتقابل  یو دولت  یاست و کنترل بر عوض وجود ندارد، اموال عموم  یگریجا که عوض، مال داز آن 
، ندارد  اییژهو  یحباره تصر  ینسنگاپور در ا  یون(. کنوانس1۶۹همان:    یمی،ندارند )کر  پذیریگرییانجیو م

  ی امر   ی،از اموال عموم  یتاصل تسلط و ضرورت حما  ۀیبر پا  یگران د  لاموا  ۀدربار  گرییانجی م  یرفتناما نپذ
 . مسلم و قابل استنتاج است

 

 ماده.   همان   جا، همان   . 1
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 گری ۀ ناشی از میانجی نام موافقت .  اجرای  ۳_۳
  ی اجرا ( و تفاوت آن با  یانجیم  یماز آن )تصم  یناش  یمتصم  یا  گرییانجی از م  یناش  ۀنامموافقت   یاجرا

 گرییانجی بودن م  آمیزیتموفق  یااست که پس از زوال    یاز مباحث مهم  یکی  ی،داور  ۀنامموافقت   ۀیجنت
و پس از آن به    گرییانجی م  ۀنامموافقت   ی، در گام نخست به اجراجاین ا  در  د.مورد توجه قرار گیر  یدبا

 شود.پرداخته می  یداور ۀنامموافقت  یبا اجرا گرییانجیم ۀنامموافقت  یتفاوت اجرا

 گری نامه ناشی میانجی . چگونگی اجرای موافقت ۳_۳_1
موفق بوده و هر دو طرف بر منازعات    گرییانجیکه م  گرددیمطرح م  یدر صورت  یانجیم  یمتصم  یاجرا

  ینا  یاجرا  یاکه آ  آیدیم  یشپرسش پ   ینا  گری،یانجی از م  یناش  یمداده باشند. پس از تصم  یانپا  یتجار
  ید با  یم،، پس از تصمیفریک  گرییانجی از م  یناش  یممانند تصم  یاآ  یعنیحکم دادگاه است؟    مندیازن  یمتصم

 نه؟  یادرخواست کرد  یانجیم یمتصم  یاجرا یحکم دادگاه را برا
ها و روش   رو،یندارد. از ا  یکشورها بستگ  یداخل  ینو قوان  یبه ساختار حقوق  یانجیم  یمتصم  اجرای
 یترالآنس  ۀقانون نمون  14  ۀماد  یل،دلین  وجود دارد. به هم  یمتصم  ینا   یاجرا  ۀیندر زم  یگوناگون  یراهکارها
 ینامه الزامموافقت   ینا  یند،نما  قدوفصل منازعه را منعحل   ۀنامموافقت  ینمقرر داشته است: »اگر طرف  ۲00۲
به    یا  بینییشنامه را پموافقت   یق روش تطب  توانندی مها در زمان وضع قانون  است ... )دولت  یقتطبو قابل
  تصمیم (1  استفاده است:ماده دو نکته قابل  یناز ا  .حاکم باشد مراجعه کنند(«  یقی تطب  ینکه بر چن  یقواعد

 های داخلی است.( تطبیق و اجرای این تصمیم مربوط به قوانین و دادگاه۲ 1؛ است یالزام یانجیم

م قانون  )  گرییانجی مطابق  موافقت 1۳۸۵افغانستان  م  یناش   ۀنام(،  د  گرییانجیاز    یگر مانند 
 ۀنامموافقت   یند: »هرگاه طرفنکمی   یحقانون تصر  ینا  ۲۳  ۀاست. ماد  یتجار  یها و قراردادهانامه موافقت

  ی و اقتصاد  یرتجا  هاینامه وافقتم  یرمانند سا  یناًنامه عموافقت  ینا  یند،وفصل منازعه را عقد و امضاء نماحل
  ی و اقتصاد  یتجار  یهانامه موافقت  یرمانند سا  یناًنامه عموافقت   ینمفهوم عبارت »ا  .«باشدی م  یققابل تطب
به مفاد آن عمل کنند. بر   یگرد یهانامهند مانند موافقتامکلف یناست که طرف آن «باشدیم یققابل تطب

  ین متعاقد  ینب  یح( افغانستان: »قرارداد صح1۳۹۳ال )و فروش امو  یتجارت   دهایقانون قراردا  ۲۵  ۀماد   ۀیپا
قانون را اجرا کرد،    یدگونه که باپس همان  . «باشندی آن م  یتمکلف به رعا  ینقانون را داشته و طرف  یثیتح

صلح   ی، قانون مدن  ۷۶0  ۀبه موجب ماد  یز ن  یران الاجرا هستند. در حقوق الازم   یزن  یتجار  یهانامه موافقت
به خ  خوردی است لازم و برهم نم  یعقد بنابرا  یا  یار )مگر در موارد فسخ  از    ی ناش  یماگر تصم  ین، اقاله(. 

ق.م.( نباشد، نافذ و    ۷۵4  ۀنامشروع )ماد  یاق.م.(    10  ۀقانون )ماد  یحمخالف صر  گرییانجی م  ۀ نامموافقت

 

  قراردادها   لزوم   اصل   از   ناشی   الزام   فقط   جا، این   در   بودن«   الاجرا »لازم   از   منظور   که   است   ضروری   نکته   این   به   توجه   . 1

  المللی بین   مقررات   و   ها کنوانسیون   از   ناشی   الزامات   از   متمایز   کامل   طور به   الزام   نوع   این   دارد.   قراردادی   ماهیتی   که   د باش می 

  بودن   الاجرا لازم   با   است(   طرفین   توافق   بر   مبتنی   )که   گری میانجی   تصمیمات   بودن   آور الزام   میان   نباید   بنابراین،   است. 

  ، حقوقی   آثار   و   الزام   ایجاد   منبع   حیث   از   دو   این     و   گیرد   صورت   اشتباه   است(   نی قانو   مقررات   از   ناشی   )که   داوری   آرای 
 اند. متفاوت 
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  ی برا  یدبا  نفعیسر باز زند، ذ  گرییانجی از م  اشین  یمتصم  یحال، اگر متعهد از اجراین است. با ا  یهالرعالازم
 الزام به اجرا به دادگاه مراجعه کند. 

نقض اصول   یلدلبه  گرییانجی م ۀناماز موافقت   یناش یمو افغانستان، اعتراض به تصم یران حقوق ا در
 یمپس از اتخاذ تصم  یو گاه  گرییانجی و روند م  یدگیرس  یاندر جر  یگاه  ی،تجار  گرییانجیم  یادینبن
اعتراض   تواندیده مدییان باشد، ز  یسازمان گرییانجی . در صورت نخست، اگر مگری استیانجی از م یناش

خاتمه دهد. اما در حالت   گرییانجی به م تواندیم  یکند و حت  یمتسل  گرییانجی خود را به همان سازمان م
اعتراض  یدبا  دیدهیاندوم، ز را بر پا  به دادگاه مراجعه کند و  بن  ۀیخود  نداشتن   یادیننقض اصول  )مانند 

ارائه کند. برابر    یلخود دل  یادعا  ی( مطرح سازد و برایدگیدر روند رس  یرنگو ن  یبفر  یانجی،استقلال م
کشور صالح )مخاطب( است. در   ۀبر عهد  یادیننقض اصول بن  ی، بررس۲01۹سنگاپور    یونکنوانس  ۵  ۀماد

  یم تصم  یکشور صالح، آن کشور حق دارد اجرا  یمخالفت با نظم عمومو    یتن  صورت تقلب، نبود حسن
 . کندآن را رد  ییو شناسا یانجیم

قراردادها و   یرمانند سا گرییانجیم ۀناماز موافقت  یناش یمو افغانستان، تصم یراندر حقوق ا بنابراین،
با    یچی،باشند و در صورت سرپ  یبنداند پاکه کرده  یبه توافق و تعهد  یدآن با  ینو طرف  است  یهالرعالازم

  ی ناش  یم، اگر تصم۲01۹سنگاپور    یوندگاه کنوانسیآن کرد. از د  یها را ملزم به اجراآن   توانیحکم دادگاه م
و اجرا   ییشناسا  یداور   یمانند رأ  توانیرا م  یمتصم  ینباشد، ا  یطواجد شرا  گرییانجی م  ۀناماز موافقت

 .کرد

 وت اجرای تصمیم میانجی و اجرای رأی داوری . تفا ۳_۳_۲
  یست؛ ن  یفریک  گرییانجیم  ۀناممانند موافقت   یتجار  گرییانجیم  ۀنامشد که موافقت   یان ب  ین از ا  پیش

لازم  یعنی دادگاه  حکم  ا  یه الرعابدون  اما  نبا  یناست.  ا  یدالزام  ب  ینبه  موافقت  ینجامدپندار    ۀ نامکه 
  یان . تفاوت مدارددادگاه ن  وسطت  ییو شناسا  یذتنف  یازی بهو ن  ستالاجراموارد لازم  ۀدر هم  گرییانجیم

با    یمتصم  ینا  یتنها به تفاوت اجرا  جاین است، اما در ا  یاربس  یداور  یو رأ  گرییانجی از م  یناش  یمتصم
 .شودیپرداخته م یداور یرأ

دستور دادگاه   یازمندطرف متعهد، ن  ییچدر صورت سرپ  گری،یانجیاز م  یناش  یمتصم  یی،اجرا  یدگاهد  از
و ذ  یبرا ا  یممفاد تصم  یاجرا  ستور د  یدبا  نفع یاجراست  برابر حقوق  بخواهد.  دادگاه صالح  از  و    یران را 

 یرانا  یها دادگاه  یعنیگردد؛    اهویم  یبررس  یدبا  یگرمانند هر قرارداد د  گرییانجی م  ۀنامافغانستان، موافقت
  یدگی و رس  ی و به بررس  کنندینم  یرا امر مختومه تلق  گرییانجی م  ۀناماز موافقت   ی ناش  یمو افغانستان، تصم

به    یو به صورت سند رسم  ینامه در دفتر اسناد رسمکه موافقت   ی. تنها در صورت پردازندیآن م  یماهو
و    ینامه امر مختومه تلقموافقت   یناز ا  یناش  یمتصم  رسدی به نظر م  یران،وجود آمده باشد، برابر حقوق ا

ملازم پا  ینق.آ.د.م.ا(. همچن  1۸1  ۀ)ماد  گرددیالاجرا  واجد  ۲01۹سنگاپور    یون کنوانس  ۀیبر  در صورت   ،
 آن حکم دهند.  ید و بر اجراننک یآن را امر مختومه تلق یدعضو با ینامه، کشورهابودن موافقت   یطشرا
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الاجراست و  لازم  یداور  یمتفاوت است. رأ   گرییانجی م  ۀناماز موافقت  یناش  یمبا تصم  یداور  یرأ  اما
ها، آن را امر  به آن   یداور  یند در صورت ارجاع رأاها ملزمبلکه دادگاه   یست، دادگاه ن  یحکم ماهو  یازمندن

 . ندبدهرا  یرأ ید و دستور ابلاغ و اجراننک یمختومه تلق

 گیری بندی و نتیجه جمع 
شناخت    ی، وفصل اختلافات تجارو مؤثر در حل   یننو  یاز سازوکارها  یکی عنوان  به   یتجار  گرییانجیم

روش    ین ا  یتبسزا در گسترش و موفق  ینقش  یدگی، رس  ینددرست آن در فرا  یریکارگآن و به   یینآ  یقدق
 یندر هم  ۲01۹سنگاپور    یونافغانستان و کنوانس  یران،در حقوق ا  گرییانجیم  یینآ  ی. بررسکندیم  یفاا

 است: یربه دست آمده که به شرح زاز آن  یریچشمگ یجراستا انجام شده و نتا
  یون افغانستان و کنوانس  یران،در هر سه نظام )ا  یتجار  گرییانجیکه م  دهدی نشان م  یقی تطب  ی . بررس1

را اصل    یندفرا  نیا  یمرکز  ۀاست. هست   یهمانند دادگستر  یاجبار  یدگیرس  یین(، فاقد آ۲01۹سنگاپور  
گرفته    یانجیاز توافق بر سر قواعد و انتخاب مـ  مراحل    ۀکه بر هم  دهد یم  یلتشک  ینطرف  ۀاراد  یتحاکم
 یقانون و نظم عموم  یترعا  یتِانعطاف، تنها با دو محدود  ینحاکم است. اـ    جلسات و ختم آن  یریتتا مد

 روست.ه روب  یسو منع تقلب و تدل
است و در نبود توافق،    ینطرف   یمتابع توافق مستق  گری،یانجیم  یندادن به فراد  یان. آغاز، اداره و پا۲

حصول توافق، انصراف    یلدلبه   تواند یم  گرییانجی. ختم مگرددی نهاد ناظر واگذار م  یا  یانجیبه م  یاراخت  ینا
 دهد.  یموضوع اختلاف رو ن مانند اقاله و بطلا یطیتحقق شرا یا یانجی،م یمتصم ین،از طرف یکی
  یقرارداد  یتماه  یو افغانستان دارا  یرانا  یحقوق  یهادر نظام  گرییانجی از م  یناش  ۀنام. موافقت ۳

همچنان تابع   یانجی، م ۀ توافق، با وجود نقش سازند ین . اباشدیم بهرهی ب  یممستق یاست و از ضمانت اجرا
 یت)ماه  یژگیو  یناست. ا  ادگاهدوباره در د  یدگیرس  یازمنداجرا ن  یقراردادها و برا   یمقررات عموم  ۀهم

 الاجراست. لازم  یاست که خود سند یداور یآن با رأ یادینافتراق بن ۀ(، نقطیقرارداد
ا  ۲01۹سنگاپور    یون. کنوانس4 اجرا  ییسازوکار شناسا  یجادبا  ها،  نامهموافقت   ین ا  یبرا  یممستق  ی و 

پ  یقدقطور  به  نقط  یدر  م  ۀرفع  ا  یِقرارداد   یت)ماه  گرییانجیضعف  است.  با    یون،کنوانس  ینصِرف( 
  ی اجرا یتقابل  و درصدد است اعتبار    ی، احکام داور  ۀدربار  1۹۵۸  یویورکن  یون کنوانس  یت از موفق  یریالگوگ
 کند. یکنزد یداور یرا به سطح آرا گرییانجیم یهاتوافق  یفرامرز
. تنها یستن یرچشمگ یتجار گرییانجی م یینو افغانستان در آ یرانحقوق ا یانم یادین. اختلافات بن۵
وجود   یو منابع حقوق ییگومهلت پاسخ یانجی،انتخاب م هاییوه ش گری،یانجیدر آغاز م یجزئ یهاتفاوت

، اما انتخاب و اعمال آن  گیردیسرچشمه م  1۳۸۶  ۀاز قانون مصالح  گری یانجیم  ییندارد. در افغانستان، آ
پژوهش،    ینو ا  روندی به شمار نم  یادینتفاوت بن  ی، منابع حقوق  ۀیندر زم  یژهوها، به تفاوت   ینا  .یستن  یاجبار
به   هایکاست را  اشتراک  نقاط  برا  یروشن و  را  راه  و  داده  پ  یگذارقانون   ینشان  کنوانس  یوستنو    یون به 

 .سازدیهموار م المللیینب
  ی است. برا   داریندهکارآمد و آ  یاراده، روش  یتبر اصل حاکم  یهبا تک   یتجار  گرییانجیمجموع، م  در
مزا  یشترب  یبرداربهره قوان  یایاز  اصلاح  ابه  یداخل  ینآن،  با شفاف   یچارچوب  یجاد منظور  همسو  و  تر 
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پ  یژهو)به  المللیینب  یاستانداردها راه  کنوانس  یوستناز  گام  یونبه  و    یرانا  یبرا  یضرور  یسنگاپور(، 
  یگاه بلکه جا  دهد،ی م  یشرا افزا  یتجار  ینطرف  ی حقوق  یتتنها امناقدام، نه  ین. اآیدی افغانستان به شمار م

 .خواهد کرد یتتقو یوفصل اختلافات و منازعات تجارحل  ۀدو کشور را در عرص ینا

  



 ۲01۹سنگاپور  ونیو کنوانس رانیدر حقوق افغانستان، ا  یتجار یگریانجیم ندی: فرا یانجیدرود تا بدرود م   
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